Ztotoryja, 05.09.2025 .

OGtOSZENIE O ZATRUDNIENIU PRACOWNIKA SOCJALNEGO (PONOWNE)

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNEJ W ZLOTORYI ZATRUDNI PRACOWNIKA SOCJALNEGO

W WYMIARZE PELNEGO ETATU

Wymiar etatu: letat - petny wymiar czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Q

Wymagania:

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116,
ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1214), tzn.
spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie,

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkdéw, o ktérych mowa w pkt 3.

Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu: pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia socjalnego, ochrony

zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii,
kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, kodeksu postepowania administracyjnego.

Wymagania dodatkowe:

1.
2.
3.
4.

inicjatywa i umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemadw,
preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,
gotowosc podjecia pracy,

samodzielnos¢ jak réwniez umiejetnos¢ pracy w zespole,
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odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnos¢, sumiennosé i doktadnosé,
dyspozycyjnosc i zaangazowanie,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa,
komunikatywnosé, w tym fatwos¢ przekazywania informacji,

10. prawo jazdy kat. B.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy (opis stanowiska):

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

1.

10.

11.

12,

13.

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na sSwiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Swiadczenie pracy socjalnej w érodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
Srodowiskowych.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktdre dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej. Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji
tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez witasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieraniu w uzyskaniu pomocy.
Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osdéb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych.

Wspdtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubdstwa.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Wspdtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.
Udzielanie osobom zgtaszajgcym sie petnej informacji o przystugujgcych im $wiadczeniach i
dostepnych formach pomocy.

Obstuga systemu TT POMOC i innych narzedzi informatycznych wprowadzonych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztotoryi.

Udzielanie wszechstronnego wsparcia osobom i rodzinom dotknietym przemoca z
wykorzystaniem procedury ,Niebieska Karta”.

Prowadzenie spraw i dokumentacji zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz instrukcjg kancelaryjna.

Prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika OPS zwigzanych z dziatalnoscig
Osrodka.

Warunki zatrudnienia:
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Praca na stanowisku pracownik socjalny.

Umowa o prace od pazdziernika 2025 r.

Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi, Al. Mita 4, 59-500 Ztotoryja.
Stanowisko pracy wyposazone w komputer i inne urzadzenia teleinformatyczne.
Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze 5000 do 6000 zt m-cznie ( wg. kategorii
zaszeregowania) + plus dodatek stazowy + dod. pracownika socjalnego 400zt/m-cznie +
dodatek motywacyjny 1000 zt m-cznie.



W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ztotoryi, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie wynosi

6%.
Oferujemy:

1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

2. Dodatek dla pracownika socjalnego w wysokosci 400 zt miesiecznie, gdy do jego
podstawowych obowigzkdw nalezy przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych
lub praca socjalna poza siedzibg jednostki oraz dodatki specjalne w ramach okresowo
zwiekszonych obowigzkow.

3. Raz na dwa lata dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych, gdy do
obowigzkéw nalezy praca socjalna lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych. Nabycie prawa do ww. urlopu po 3 latach nieprzerwanej pracy.

4. Ekwiwalent pieniezny za odziez i obuwie robocze oraz pranie odziezy i konserwacje obuwia.

5. Ryczatt za uzywanie pojazdu prywatnego do celow stuzbowych.

6. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ‘Trzynastka”.

7. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ,Wczasy pod grusza”.

8. Pozyczki z KZP.

9. Zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwykte i losowe).

10. Ubezpieczenie grupowe UNIQA.

11. Mozliwosc¢ dotgczenia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

12. Nagrode z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.

13. Dodatek motywacyjny 1000 zt brutto.

14. Dostep do szkolen.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

List motywacyjny.

Kserokopia dyplomu uzyskania tytutu zawodowego w zawodzie pracownik socjalny lub

ukonczenia studidow wyzszych na wymaganych kierunkach o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownik socjalny.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej,

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, zaswiadczenia o ukoriczonych

kursach, szkoleniach.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (druk kwestionariusza

dostepny jest na stronie internetowej pod ogtoszeniem o naborze).

Oswiadczenia o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

c¢) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwa S$cigane z
oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego),

d) posiadaniu nieposzlakowanej opinii,



e) stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Ponadto do dokumentéw aplikacyjnych nalezy dotaczy¢ podpisang klauzule informacyjng o
przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacji, stanowigca zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia.

Uwaga:

Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisane. Ztozone kopie dokumentéw powinny posiadac
osobiste potwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginatem dokonane przez osobe sktadajgcg oferte. Dla
potrzeb rekrutacji prosi sie o przekazanie danych do kontaktu, tj. numer telefonu lub adresu poczty
elektroniczne;j.

Termin, sposoéb i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane i ztozone w siedzibie
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi pokdj nr 4 , lub listownie w terminie do 22
wrzesnia 2025 r. do godz. 15% pod adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi, Al. Mita
4, 59-500 Ztotoryja, w zaklejonej kopercie z podaniem adresu zwrotnego, numeru telefonu oraz z
dopiskiem ,Ogtoszenie o zatrudnieniu pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Ztotoryi.”

Decyduje data i godzina wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ztotoryi.

Kazdy z kandydatow spetniajgcych wymogi formalne zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

REKRUTACJA PRACOWNIKOW

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozpalzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/87dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznycwiyzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleyiektywy 95/46/WHERODO), informujemye:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jestn@miOsrodek Pomocy Spotecznej w Ztotoryi,
Aleja Mita 4, 59-500 Ztotoryja. (daléidministrator )

2. W sprawach zwizanych z Pani/Pana danymi osobowymi pgokpntaktowd si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych (I0OD): e-mailodo@amt24.biz

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzalg tv celu rekrutacji do pracy.

4. Podstaw przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. c) RODO - przetwarzanie jest bigine do wypetnienia obowzku prawnego gzacego
na administratorze,

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktérej dane detyvyrazita zgog na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wkszej liczbie okrélonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przysztych rekrutacji,

c) ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r

d) ustawa o pracownikach samgupwych z dnia 7 czerwca 2018r

e) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

5. Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upémiane na podstawie zawartych uméw powierzenia
oraz uprawnione na mocy obemujacych przepiséw prawa. - [ Usunieto: ,
6. Pani/Pana dane osobowedh przetwarzane do czasu zakamenia rekrutacji. W przypadku gdy

kandydat wyrazi zgagha przetwarzanie przez okres idmy, w celach przysztych rekrutacji, dangld
przetewarzane do czasu wycofania zgody.

7. Pani/Pana dane osobowe niegdd poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu deoyzfiym
réwniez profilowaniu.
8. Posiada Pani/Pan prawo:
a) zadania dosfpu do danych,
b) zadania sprostowania danych,
c) whniesienia skargi do organu nadzorczego tj.¢dwzOchrony Danych Osobowych ul. Stawki
2,00-913  Warszawa,
d) sprzeciwu wobec przetwarzania,
e) do cofnkcia zgody dotyczcej przetwarzania danych tak podczas przysztych rekrutacji, w

dowolnym momencie bez wplywu na zgodéioz prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofsiem.

9. Pani/Pana dane osobowe niglbprzekazywane do patw trzecich.
10. Podanie danych jest obligatorycje, w zakresie waptym z przepiséw prawa, w pozostatym zakresie
dobrowolne.

11. Konsekwengj niepodania danychelzie brak maliwosci rozpatrzenia podania.



